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Algemeen

Artikel 1. De vereniging

1. De vereniging, genaamd: Floorball Club Ronse, verkort te noemen als FBC Ronse en per roepnaam “Ronse
Stags”, hierna te noemen “de vereniging” is opgericht als vzw in 2023 te Ronse. Gelegen in de Vlaamse Ardennen,
een stad waar we trots op zijn.

2. De vereniging is een sportclub zonder winstoogmerk welke voor iedereen een kader biedt om floorball te
beoefenen. Hetzij trainingen, recreatieve wedstrijden als competitieve wedstrijden en nevenactiviteiten.

3. De vereniging is aangesloten bij overkoepelende federaties zoals “Belgium Floorball Federation”, verkort BFF
genoemd, en “International Floorball Federation”, verkort IFF genoemd.

4. Dit huishoudelijk reglement geldt voor alle leden, ouders of voogden en derden.

Clubkleding

Artikel 2. Wedstrijd & trainingsoutfit

1. De ‘home’ tenues van de vereniging bestaan uit:
a. Een Paars-oranje T-shirt
b. Een Paars-oranje short
c. Zwarte kniekousen

— Onder deze kleuren staat FBC Ronse geregistreerd bij de BFF als ‘home’ kleuren. Dit pallet is gekozen vanuit
haar unieke bestaan op het moment van registratie bij de BFF.

2. De ‘away’ tenues van de vereniging bestaan uit:
a. Een groen-wit T-shirt
b. Een groen-witte short

C. Zwarte kniekousen

— Onder deze kleuren staat FBC Ronse geregistreerd bij de BFF als ‘away’ kleuren. We dragen hier met trots de
kleuren van de stad Ronse.

3. De leden zijn verplicht bij trainingen en competitiewedstrijden het officieel vastgestelde clubtenue te dragen. De
trainers en/of eigen wedstrijdbegeleiding geeft aan in welke tenue (Home/Away) er zal worden gespeeld. Op
wedstrijden hebben spelers beide tenues bij zich.

4. Een wedsstrijdtenue wordt verschaft aan leden maar blijft eigendom van de vereniging. Anderzijds heeft de speler
de mogelijkheid om op speciaal ingerichte aankoopmomenten een gepersonaliseerde versie van zijn tenue aan te
kopen. Dit dan op eigen kosten.

5. Het lid staat ten allen tijde in voor de goede zorgen van het tenue. Dit laatste geld ook voor de overige cluboutfit
zoals trainingspakken, sweaters, ... .

Artikel 3. Verenigingskleding

1. Trainingspakken, sweaters, truien en T-shirts van de vereniging mogen enkel bij de vereniging worden
aangekocht.

2. Het is niet toegelaten om zelf in onofficiéle kleding te voorzien. Kleding met de opdruk van de verenigingsnaam of
diens logo mag enkel door de vereniging zijn ontworpen (of in diens opdracht) en verdeeld.




Lidmaatschap

Artikel 4. Leden van het sportieve engagement
1. Leden zijn die natuurlijke personen, die door de raad van bestuur dan wel door de algemene vergadering als lid
Zijn toegelaten, met inachtneming van hetgeen daaromtrent in de statuten en in dit huishoudelijk reglement is
bepaald.
2. De vereniging kent als leden:
a. Leden (zoals vastgesteld in de statuten) — welke we hier onderverdelen in:
a) Jeugdleden
b) Adulten
c) Recreanten
b. Werkende leden (zoals vastgesteld in de statuten)
c. Ereleden
3. Jeugdleden zijn zij die vé6r één augustus van het lopende sportseizoen jonger zijn dan achttien jaar. Juniorleden
worden nader onderscheiden in:
a. Jeugdleden U8: dit zijn zij die v66r één juli van het lopende competitieseizoen vijf jaar of ouder, doch nog
geen acht jaar zijn;
b. Jeugdleden U10: dit zijn zij die véér één juli van het lopende competitieseizoen acht jaar of ouder, doch nog
geen tien jaar zijn;
c. Jeugdleden U13: dit zijn zij die véo6r één juli van het lopende competitieseizoen tien jaar of ouder, doch nog
geen dertien jaar zijn;
d. Jeugdleden U16: dit zijn zij die vooér één juli van het lopende competitieseizoen dertien jaar of ouder, doch
nog geen zestien jaar zijn;
e. Jeugdleden U19: dit zijn zij die véér één juli van het lopende competitieseizoen zestien jaar of ouder, doch
nog geen negentien jaar zijn;
= De trainersstaf kan per uitzondering beslissen dat jeugdleden meetrainen met een hogere of lagere categorie
dan bepaald door hun leeftijd. Dergelijke leden respecteren en participeren in dat geval aan de gemaakte
seizoen afspraken van de categorie-waarbinnen zij fungeren:
4. Adulten zijn zij die reeds meerderjarig zijn of zij die 18 jaar worden voor één juli van het lopende competitieseizoen.
Een sportseizoen vat telkens aan v.a. 1 augustus t.e.m. 31 juli.
5. Recreanten zijn zij die meedoen aan de activiteiten (en trainingen) van de vereniging maar niet namens de
vereniging deelnemen in enige competitie.
6. Werkende leden zijn medewerkers die door hun expertise en/of handelingen de vereniging ondersteunen.
7. Ereleden zijn natuurlijke personen die door hun prestaties aanspraak kunnen maken op de erkentelijkheid van de
vereniging en aan wie het lidmaatschap van verdienste is verleend door raad van bestuur. Ereleden hebben wel
toegang tot maar geen stemrecht in de algemene vergadering. Ereleden zijn als zodanig vrijgesteld van het betalen
van lidgelden.
= De officiéle start van een competitieseizoen wordt bepaald door de BFF. Doorgaans door de eerste
matchdatum. Thans slaat de toepassingstermijn van dit huishoudelijk reglement reeds op de periode waarin
er wordt voorbereidt op dit. komende competitieseizoen.

Artikel 5. Toetreding

1. Een natuurlijk persoon die lid wenst te worden van de vereniging dient een officieel inschrijvingsformulier geheel
ingevuld in te dienen bij de organisatie via één van de beschikbare kanalen (schriftelijk of digitaal). Minderjarigen



kunnen alleen worden toegelaten als lid indien het inschrijfformulier wordt ingevuld door diens wettelijke ouder, voogd
of wettelijk vertegenwoordiger.

2. Een seizoen loopt van half augustus tot en met einde juni.

3. Ook buiten het officiéle seizoen wordt van onze leden verwacht dat zij het huishoudelijke reglement respecteren.
4. Enkel na indienen van een volledig en correct ingevuld aanmeldingsformulier en het betalen van het lidgeld is de
betreffende persoon lid van de vereniging voor het komende seizoen. Het lidmaatschap is van beperkte duur en
moet jaarlijks vernieuwd worden.

5. Raad van bestuur houdt zich het recht voor leden om organisatorische redenen te weigeren.

6. Voor diegenen die gedurende het verenigingsjaar lid worden, geldt dat zij, indien zij lid worden voor één januari
van het betreffende verenigingsjaar, de volledige contributie verschuldigd zijn. Indien zij lid worden na één januari
van het betreffende verenigingsjaar, zijn zij de helft van de contributie verschuldigd.

7. Door lid te worden bij FBC Ronse wordt je ook geregistreerd bij de BFF dewelke op haar beurt het lid registreert
bij de verzekeraar, Arena.

8. Geinteresseerden kunnen volledig vrijblijvend en gratis tot twee maal (= twee trainingsmomenten) komen
kennismaken met floorball alvorens zich te engageren tot het lidmaatschap.

9. De aansluiting geschiedt voor een gans seizoen via betaling van het lidgeld.

10. Vernieuwen van je lidmaatschap voor een volgend seizoen geschied door middel van schriftelijke of elektronische
kennisgeving en is pas geldend na het betalen van de lidgelden.

11. Raad van bestuur is bevoegd een wachtlijst in te stellen in het geval er onvoldoende veld-, trainings- en/of team
capaciteit is. Raad van bestuur is bevoegd nader te bepalen welke criteria gelden voor het aanleggen van de
wachtlijst en de volgorde van toelating van nieuwe leden.

Opzegging lidmaatschap

Artikel 6. Opzeggen

1. Indien het lid besluit de vereniging te verlaten voor het einde van het seizoen, dan kan hij dit schriftelijk of
elektronisch te kennen geven aan raad van bestuur. In samenspraak kan worden bekeken of de lidgelden deels of
geheel worden terugbetaald.

2. Lidgelden worden ENKEL (geheel of gedeeltelijk) terugbetaald indien een medisch attest wordt voorgelegd die
het lid 100% uitsluit om de sport te beoefenen voor de volledige duur van het resterende seizoen (met een
minimumduur van 3 maanden).

Lidgelden
Artikel 7. Bepaling

1. Het lidgeld wordt door de raad van bestuur jaarlijks vastgesteld en zal tijdig kenbaar gemaakt worden aan de leden
en geinteresseerden.

Artikel 8. Inhoud

1. De lidgelden zijn als volgt:

a. Lidgeld van de vereniging.

b. Competitiebijdrage
2. Het staat het lid vrij te kiezen om slechts deel te nemen aan de trainingen en de niet reguliere
competitiewedstrijden. In dit geval dient enkel het lidgeld van de vereniging te worden betaald. Anderzijds kan er



bijkomend worden geparticipeerd in de reguliere competitie. In dat geval dient de competitiebijdrage te worden
betaald aan de vereniging dewelke dit bij registratie doorstort aan de BFF.
3. In het lidgeld van de vereniging wordt automatisch de kost voor verzekering opgenomen. Zie artikel 8.

Verzekering

Artikel 9. Leden van het sportieve engagement

1. De verzekering verloopt via de BFF.

2. Alle floorball gerelateerde activiteiten zijn inclusief. Zowel trainingen, competitie als andere wedstrijden en
tornooien georganiseerd door de eigen club, een andere club of de BFF zijn gedekt. Dit geldt ook voor buitenlandse
tornooien.

3. Voor bepaalde nevenactiviteiten die de organisatie inricht kan het nodig zijn om in een bijkomende verzekering te
voorzien. Dit wordt dan zo kenbaar gemaakt.

4. Als aangesloten lid beschik je dus over een verzekering die zowel lichamelijke ongevallen dekt als burgerlijke
aansprakelijkheid.

5. De club beschikt tevens over de sport promotionele polis die toelaat niet-leden (om sport promotionele redenen)
toch verzekerd te laten floorballen. Zo kan je als club een recreantenontmoeting organiseren die ook openstaat voor
niet-leden. Geinteresseerden kunnen komen proeven van floorball, zonder dat ze zich zorgen hoeven te maken
over mogelijke ongevallen tijdens de gratis trainingsmomenten, de polis biedt de nodige dekking voor
zowel lichamelijke ongevallen als burgerlijke aansprakelijkheid

Artikel 10. Raad van bestuur en Werkende leden
1. Leden van de raad van bestuur zijn verzekerd voor Burgerlijke Aansprakelijkheid.
2. Werkende leden zijn verzekerd voor Burgerlijke aansprakelijkheid.

Gedrag & omgangsvormen

Artikel 11. Leden van het sportieve engagement

1. Ten allen tijde wordt respect verwacht voor elkaar en voor het materiaal.

2. Niemand wordt uitgesloten om welke reden dan ook.

3. Niemand wordt beledigd; spelers, trainers, supporters of ouders. Niet op het veld, niet ernaast. Agressie wordt
vermeden, men probeert steeds de zelfbeheersing te behouden.

4. Leden van FBC ronse streven de ‘Conduct and Ethics’ - richtljnen na, uitgeschreven door de BFF.
https://my.floorballbelgium.be/nl/api/filesharingFiles/Conduct%20and%20Ethics%20Code%202020-2021 .pdf

5. Men zet zich in om het spel zo goed mogelijk te spelen en om een zo goed mogelijk resultaat te behalen maar ten

allen tijde staat plezier voor iedereen centraal.

6. Ook op training zet men zich in.

7. De beslissing van bestuursleden, scheidsrechters of trainers wordt geaccepteerd. Betwistingen kunnen ten
gepaste tijden worden besproken zonder garantie op gevolggeving en leiden niet tot ongepaste en ongewenste
gedragingen.

8. Zorg voor voldoende gewenst eigen initiatief. Kom tijdig naar trainingen om de nodige materialen klaar te zetten
en/of nadien op te bergen.

9. Spelers moedigen elkaar aan en helpen elkaar in het beoefenen van de sport. Niet-constructieve kritiek wordt
achterwege gelaten.
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10. Als speler van FBC Ronse ben je een supporter voor elke andere categorie van FBC Ronse.

11. Je promoot de sport en de vereniging wanner de gelegenheid zich voor doet. Dit doe je al door je enthousiasme
te uiten bij anderen.

12. Extra aandacht dient besteed te worden aan het betrekken van nieuwe spelers. Als ervaren lid werk je mee aan
diens opleiding, mede door proactieve interactie.

13. Voor, na en tijdens de trainingsmomenten evenals de wedstrijdmomenten is het ieders verantwoordelijkheid bij
te dragen tot het op orde houden en het opbergen van het materiaal. Dit includeert het verzamelen van
rondslingerende sticks, balletjes, kegels, drinkbussen en andere attributen. Respecteer de ordentelijkheid tijdens de
beide voornoemde momenten.

14. De zaal wordt proper achtergelaten. Kapotte attributen en leeggoed dienen in de vuilbak gedeponeerd te worden.
Lege drankflessen worden eveneens gesorteerd. De vuilbakken bevinden zich aan de ingang van de sportzalen.
15. Indien men materiaal vindt die vergeten werd door een medespeler, probeer in eerste instantie de eigenaar te
vinden (in de zaal, kleedkamer, cafetaria). Zo niet breng je het tot bij de trainer, coach of verantwoordelijke. Zijn ook
deze niet (meer) aanwezig, bezorg het dan aan het onthaal van de sporthal. In laatste instantie kan je het ook zelf in
bewaring nemen en bezorg je dit terug aan de eigenaar op een volgende ontmoeting.

16. De zaal dient tijdig ontruimt te worden zodoende de volgende sportactiviteit tijdig kan aanvangen. Stop tijdig voor
de eindtijd van het speelmoment en houd rekening met de nodige tijd voor het opruimen.

17. Douchen na de speelmomenten is ten sterkste aanbevolen! Dit vanuit hygiénische maar ook clubsfeermatige
doeleinden. Samen douchen biedt een moment van oprechte verzoening bij eventuele frustraties op het veld.

18. Kleedkamers worden proper achtergelaten.

19. Problemen of klachten worden met de raad van bestuur besproken.

20. Leden houden zich ten allen tijde aan de reglementen van de sporthal waarin wordt gespeeld.

Plichten en rechten

Artikel 12.  Leden - Plichten en ethiek

1. Van elk lid wordt verwacht dat hij/zij zich houdt aan de door de vereniging opgestelde gedragsregels.

2. Van elk lid dat deel uitmaakt van een (competitie)team/categorie wordt verwacht dat hij/zij deelneemt aan de
trainingen van dat team/categorie.

3. Van leden van (competitie)teams wordt verwacht dat ze zich houden aan de aan het begin van het seizoen
vastgestelde teamdoelen en seizoen afspraken.

4. Van alle leden die zich engageren voor het verrichten van wedstrijd-ondersteunende taken wordt verwacht dat zij
zich houden aan de afspraken inzake planning en timing.

5. Van alle leden die zich engageren voor het verrichten van wedstrijd-codrdinerende taken wordt verwacht dat zij
ten allen tijde onpartijdigheid nastreven en neutraal optreden.

6. Van spelers die actief zijn in de Adultencompetitie wordt verwacht dat ze de spelregels kennen.

7. Van alle leden wordt verwacht dat zij zich naar de waarden van fair play™ en ten allen tijden respectvol gedragen
naar elkaar, naar de tegenspelers en diens entourage evenals naar de wedstrijdorganisatie en scheidsrechters.

8. Wanneer je in hoedanigheid van lid van de vereniging bent zal je je niet schuldig maken aan overmatig
alcoholgebruik.

9. Als lid van de vereniging zal je je nooit schuldig maken aan drug- en/of dopinggebruik. Hier geld een nultolerantie!
10. Als lid van de vereniging zal je je nooit schuldig maken aan ongewenst gedrag zoals pestgedrag, seksueel
grensoverschrijdend gedrag en laster. Dit kan resulteren tot het inschakelen van externe professionele bijstand
waarbij de financiéle lasten ten koste komen van de beklaagde. Uiteraard trachtten we in eerste instantie proactief
dergelijke feiten de kop in te drukken en beschikken we over interne aanspreekpersonen waarop je kan beroepen.



Artikel 13.  Entourage - Plichten en ethiek

1. Van ouders, voogden, verantwoordelijken en begeleiders van jeugdleden wordt verwacht dat zij zich houden aan
de door de vereniging opgestelde gedragsregels.

2. Van supporters, ouders, voogden, verantwoordelijken en begeleiders van FBC Ronse (leden) wordt verwacht dat
zZij de sport noch de vereniging in diskrediet brengen.

3. Van supporters, ouders, voogden, verantwoordelijken en begeleiders van FBC Ronse (leden) wordt verwacht dat
zij zich naar de waarden van fair play™ en ten allen tijden respectvol gedragen naar elkaar, naar de tegenspelers en
diens entourage evenals naar de wedstrijdorganisatie en scheidsrechters.

Communicatie

Artikel 14.  Kennisgeving vanuit de organisatie

1. De vereniging zorgt ervoor dat nieuwe leden op de hoogte worden gebracht van alle reglementen die in dit
document worden omschreven.

2. Het primaire communicatiemedium van de vereniging is de website (http://www.fbc-ronse.be) en e-mailing.

3. Nieuwsberichten worden in briefvorm verspreid per e-mail. Daarnaast verschijnt de nieuwsbrief ook op het
ledenluik op de website.
4. De vereniging communiceert op de website 0.a. het volgende:

a. De samenstelling van de teams.

b. De beschikbare commissies en rollen binnen de vereniging.

c. De evenementen die de vereniging organiseert.

d. De evenementen waaraan de vereniging participeert.

e. Trainingstijden en eventuele aanpassingen hierop.

—h

. Gegevens van de vertrouwenspersoon.

g. Gegevens over hoe er contact kan worden opgenomen met raad van bestuur.

h. Gegevens over de aanmeldprocedure bij de vereniging.

i. De gedragsregels binnen de vereniging.
5. De vereniging tracht er de gewoonte van te maken om 1 a 2 maal per maand een nieuwsbrief te verspreiden met
de volgende informatie:

a. Afspraken rond aankomende wedstrijden en evenementen voor de eerstvolgende periode.

b. Informatierondvraag voor gebeuren op langere tijd.

c. Kennisgeving van aankomende en afgelopen gebeuren.
6. Bij passende aanleiding kan de raad van bestuur besluiten een (extra) nieuwsbrief te versturen om de leden op
de hoogte te brengen.
7. De vereniging zorgt ervoor dat er voor alle teams mailinglijsten/e-mailadressen beschikbaar zijn.
8. De vereniging zorgt ervoor dat de contactpersonen en de communicatiekanalen per categorie gekend zijn bij de
leden en hun entourage.
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Aansprakelijkheid

Artikel 15.  Alle leden

1. leder lid is aansprakelijk voor schade die het aan materiaal, dat eigendom is van de vereniging ofwel in bruikleen
is afgestaan aan de vereniging, heeft aangericht.

2. Elke geconstateerde schade wordt geacht te zijn veroorzaakt door het lid (of de leden) die de desbetreffende zaak
het laatst heeft (hebben) hebben gebruikt, tenzij door de betrokkene(n) het tegendeel wordt aangetoond.

3. Indien het herstellen van de door een lid toegebrachte schade aan materiaal kosten met zich meebrengt, beslist
uiteindelijk de raad van bestuur wie de kosten draagt.

4. De raad van bestuur is niet aansprakelijk voor schade toegebracht aan eigendommen van welke aard ook van
leden of derden tijdens een activiteit van de vereniging.

5. De vereniging heeft voor haar leden geen ongevallenverzekering afgesloten.

6. Zoals artikel 12.10 beduidt is elk lid verantwoordelijk voor zijn ethisch gedrag. Gepaste sancties zullen worden
toegepast evenals ontzetting tot de vereniging indien genoodzaakt.

Wijzigingen van het huishoudelijk reglement

Artikel 16.  Wijzigingen en besluiten

1. Dit huishoudelijk reglement, zoals hier uitgeschreven, is een weergave van de tijdgeest binnen de vereniging. Het
staat de raad van bestuur vrij om het huishoudelijk reglement aan te passen, op ieder tijdstip, indien zij dit nodig acht.
2. Dit huishoudelijk reglement kan slechts door de algemene vergadering worden gewijzigd overeenkomstig het
bepaalde in artikel 13.e van de statuten.

3. Een besluit tot wijziging van dit huishoudelijk reglement treedt in werking op de dag volgende op die waarop de
algemene vergadering dat besluit neemt, tenzij de algemene vergadering een later tijdstip vaststelt.

*1 Fair play betekent zowel spelen’valgens de regels van de sport, als volgens-de waarden en normen (ethos) van
de sport. Eerlijk spelen betekent dat je het spel juist speelt (volgens de regels), en het goed speelt (volgens de
waarden van de sport). Soms wordt het eerste ook formele fair play genoemd, en het tweede de informele fair play.
Denk aan rugby, waar niemand zou aanvaarden dat een speler zich opzettelijk zou laten vallen. Of aan tennis, waar
je de tegenstander niet afleidt terwijl die zich concentreert voor de opslag. Of voetbal, waar je stopt met spelen als
een tegenstander zich heeft geblesseerd. [bron: https://www.ethischsporten.be/themas/fair-play]



